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ASSUNTO: Contratação direta para aquisição de motobomba e 

material para sua instalação. 
  

TERMO DE DISPENSA 
  

Analisando, minuciosamente, as peças que compõem o processo 

administrativo em questão, observei que foram atendidos aos 

princípios da legalidade, da probidade administrativa e do interesse 

público. De acordo. 

HOMOLOGO o processo sob referência e, em consequência, 

ADJUDICADO o objeto respectivo a empresa ELETROCENTER 

MATERIAL ELÉTRICO E CONSTRUÇÃO CAICÓ LTDA. 
DETERMINO que se proceda, com DISPENSA DE LICITAÇÃO, 

com fundamento no art. 24, II da Lei n° 8.666/93, a Contratação 

direta para aquisição de motobomba e material para sua 

instalação, a fim de atender, nos termos da Solicitação Inicial, as 

necessidades e demandas do Município de São José do Seridó/ RN – 

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária, Pesca e Recursos 

Hídricos. 

DETERMINO que se dê publicidade na forma regulamentar e, em 

seguida, encaminhe-se o processo ao setor competente para as 

providências de estilo. 

  

São José do Seridó/ RN, 24 de março de 2017. 

  

MARIA DALVA MEDEIROS DE ARAÚJO 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Saul Lincoln Bezerra de Araujo 

Código Identificador:C6C740D9 

 

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO MIGUEL 
 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE SÃO 

MIGUEL 

PORTARIA N.º 049, DE 1º DE MARÇO DE 2017 
 

Dispõe sobre a concessão de Aposentadoria por Idade 

e Tempo de Contribuição à servidora e dá outras 

providências pertinentes. 

  

O Sr. ANTONIO MARCOS DE FREITAS, Presidente Interino do 

Instituto de Previdência do Município de São Miguel – IPSAM, 

consoante Portaria de Nomeação PM/GP n.º 038, de 20 de janeiro de 

2017, no uso de suas atribuições legais encartadas no Artigo 53, da 

Lei Ordinária Municipal n.º 12, de 30 de junho de 2014 e, 

  

CONSIDERANDO o protocolo administrativo junto a esta autarquia 

previdenciária, requerendo APOSENTADORIA POR IDADE E 

TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO pela Servidora Pública Municipal, 

IRANILDA GONÇALVES DE CARVALHO, admitida no Serviço 

Público em 1º de julho de 1986, exercendo as atribuições do cargo de 

ASG – Auxiliar de Serviços Gerais, lotado na Secretaria Municipal 

de Educação, inscrita na matrícula n° 130409-7, com carga horária de 

40 (quarenta) horas semanais; 

  

CONSIDERANDO que a requerente preenchera os requisitos legais 

para obtenção do beneficio pleiteado, estatuídos no artigo 6º da 

Emenda Constitucional n.º 41, de 2003, e especificamente no âmbito 

municipal em seu artigo 8°, inciso I, alínea a, da Lei Ordinária 

Municipal n.º 12, de 30 de junho de 2014; consoante corrobora Ficha 

Financeira, Ficha Funcional, Certidão de Tempo de Contribuição 

emitida pelo Ente Federativo, e Certidão de Tempo de Contribuição 

emitida pelo Instituto Nacional de Seguro Social; 

  

CONSIDERANDO que a emissão de Parecer da Assessoria Jurídica 

do IPSAM pugnando pelo deferimento do pleito; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º – CONCEDER a IRANILDA GONÇALVES DE 

CARVALHO, brasileira, Servidora Pública Municipal, matriculada 

sob o nº 130409-7, lotada na Secretaria Municipal de Educação, no 

cargo de ASG, portadora da carteira de Identidade nº. 701.624 

SSP/RN e CPF/MF nº. 378.274.214-15, APOSENTADORIA POR 

IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, cadastrado sob o 

número 101.101.089-3, fixando-se os rendimentos da Aposentadoria 

por Idade e Tempo de Contribuição, consoante disciplina a alínea a, 

inciso I, do artigo 8° da Lei Ordinária Municipal n° 12, de 30 de junho 

de 2014- LGPM e o artigo 6º da Emenda Constitucional n.º 41, de 19 

de dezembro de 2003, como sendo a forma mais vantajosa, 

aposentando-se com proventos integrais e com paridade, que 

corresponderão a título de provento básico, a remuneração básica da 

servidora no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, reajustado 

anualmente, adicionando ao provento básico, em rubrica própria, o 

valor das verbas incorporadas, ou seja, seis quinquênios, conforme 

disposições do artigo 55 do Regime Jurídico Único Municipal de São 

Miguel – Lei Ordinária Municipal n° 356, de 04 de novembro de 

1997, cumulada com o artigo 7º da Lei Ordinária Municipal n° 12, de 

30 de julho de 2014. 

  

Art. 2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos para 01 de março de 2017, revogando-se as 

contrárias. 

  

Publique-se,  

Registre-se e  

Cumpra-se. 

  

ANOTNIO MARCOS DE FREITAS 
Presidente Interino do IPSAM 

Portaria PMSM/GP n.º 038/2017 

Publicado por: 
Antonio Marcos de Freitas 

Código Identificador:1ACC390A 

 
RECURSOS HUMANOS 

PORTARIA Nº 128 DE 20 DE MARÇO DE 2017 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO MIGUEL – ESTADO DO 

RIO GRANDE DO NORTE, JOSÉ GAUDENCIO DIÓGENES 

TORQUATO, no uso de suas atribuições legais; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 01 Nomear MARIA DAS GRAÇAS FERNANDES DA SILVA 

para o cargo de Secretario(a) Adjunto de Unidade ou Núcleo 

Escolar I CC5, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educação, 

Cultura, Esporte e Turismo - SEDUC. 

  

Art. 02 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, 

retroagindo seus efeitos a 01 de março de 2017, revogados as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, 

PUBLIQUE-SE, 

CUMPRA-SE. 

  

São Miguel - RN, 20 de março de 2017. 

  

JOSÉ GAUDENCIO DIÓGENES TORQUATO 
Prefeito 

Publicado por: 
Flazico Thiago Diógenes Rêgo 

Código Identificador:81464297 

 
RECURSOS HUMANOS 

PORTARIA Nº 129 DE 20 DE MARÇO DE 2017 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO MIGUEL – ESTADO DO 

RIO GRANDE DO NORTE, JOSÉ GAUDENCIO DIÓGENES 

TORQUATO, no uso de suas atribuições legais; 
  

RESOLVE: 
  


