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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO MIGUEL 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE SÃO MIGUEL 
ATA DA DÉCIMA NONA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DE

PREVIDÊNCIA DO MUNICIPIO DE SÃO MIGUEL – RIO GRANDE DO
NORTE

 
No vigésimo quinto dia do mês de julho de 2018, às quatorze horas,
na sede do Instituto de Previdência do Município de São Miguel,
reuniram-se ordinariamente os membros do Conselho Municipal de
Previdência de São Miguel, para deliberarem sobre alterações na
política de investimentos do ano de 2018.
 
Abertos os trabalhos pelo Presidente do IPSAM, Raimundo Segundo
de Lima Souza, apregoou-se os presentes Conselheiros: Flazico
Thiago Diógenes Rego e Erenice Ventura de Oliveira do Poder
Executivo, José Edmilson de Carvalho e Célio Gonçalves de Queiroz
do Poder Legislativo, Hélia Rejane da S. N. de Sá representante dos
Pensionistas e Maria Neide Chaves Jerônimo Representantes dos
Servidores Ativos, Incontinente designou-se Priscila Karla de Sousa
para secretariar os trabalhos, lavrando-se a respectiva Ata.
 
Iniciou-se a reunião com o representante da empresa LEMA, Felipe
Rocha, assessor de investimentos deste Instituto, situação em que
apresentou as alterações na política de investimentos para melhor
atender as necessidades deste regime próprio de previdência e suas
metas para o ano, embasado na atual situação do cenário econômico
do presente ano.
 
Após a explanação e questionamentos encerrou-se a presente reunião,
lavrando-se a respectiva ata, que vai por mim assinada, subscrevendo-
a os demais presentes.
 
São Miguel, 25 de julho de 2018.
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