ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL

RECURSOS HUMANOS
LEI N° 953, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021

INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR  NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL/RN, FIXA O
LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DE QUE
TRATA O ART. 40 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, AUTORIZA A CELEBRACAO
DE CONVENIO COM ENTIDADE

FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Fago saber que a Camara Municipal de Sdo Miguel/RN,
aprovou e o Prefeito municipal sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I A
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no &mbito do municipio de Sao
Miguel/RN, o Regime de Previdéncia Complementar a que se
referem os §§ 14 e 15 do art. 40 da Constituicdo Federal e
estabelecido o limite maximo previsto para o Regime Geral de
Previdéncia Social para os beneficios previdenciarios pagos
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social aos seus servidores
efetivos e seus dependentes.

§1°. O Regime de Previdéncia Complementar instituido pelo
caput, aplica-se aos servidores efetivos que ingressarem no
servigo publico municipal dos poderes Executivo e Legislativo,
a partir da data de publicagdo de aprovagdo, pela autoridade
fiscalizadora competente, do Convénio de Adesdo do
Patrocinador a Plano de Beneficios previdenciario
administrado pela Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, independentemente, de sua inscricdo como
participante no plano de beneficios oferecido, bem assim
aqueles servidores que exercerem, expressamente, a opgdo de
que trata o art. 40, §16, da Constitui¢do Federal.

§2°. A implementagio do Regime de Previdéncia
Complementar se dara por meio da adesdo, pelo municipio de
Sdo Miguel/RN na qualidade de Patrocinador, a Plano de
Beneficios administrado por Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, mediante aprovagdo de Convénio de Adesdo
pela autoridade fiscalizadora competente.

Art. 2°. O Plano de Beneficios a que se refere o art. 1° sera
estruturado em regulamento proprio, sob a modalidade de
Contribui¢do Definida, observados os comandos das Leis
Complementares n° 108 e 109, de 2001.

§1°. Todos os beneficios oferecidos pelo Plano deverdo ser
calculados e mantidos em fungdo do saldo previamente
constituido em favor de cada participante.

§2°. Para os beneficios cujo fato gerador tenha natureza nao
programado, como os concedidos em decorréncia de eventos
de invalidez e falecimento, podera a Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar contratar junto a sociedade
seguradora apolice para cobertura de risco adicional, visando a
complementacdo das reservas constituidas quando do sinistro.

Capituloll
DOS PARTICIPANTES

Art. 3°.Poderdo aderir ao Plano de Beneficios de que trata o art.
2° desta Lei todos os servidores de cargo efetivo, dos poderes
Executivo e Legislativo, incluidos seus respectivos orgaos,
autarquias e fundacdes, desde que:



I — Tenham ingressado no servigo publico apos a data de
publicagdo de aprovagdo, pela autoridade fiscalizadora
competente, do Convénio de Adesdo do Patrocinador ao Plano
de Beneficios previdencidrio administrado pela Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar;

II —Tenham ingressado no servigo publico antes da data de
publicagdo de aprovagdo, pela autoridade fiscalizadora
competente, do Convénio de Adesdo do Patrocinador a Plano
de Beneficios previdencidrio administrado pela Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar e optado por
transacionar de regime, na forma definida no art. 40, §16, da
Constituicao Federal e art. 4° desta Lei; ou

IIT — Tenham ingressado no servico publico antes da data de
publicagdo de aprovagdo, pela autoridade fiscalizadora
competente, do Convénio de Adesdo do Patrocinador a Plano
de Beneficios previdenciario administrado pela Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar e declararem ciéncia de
que ndo fardo jus as contribui¢des do Patrocinador.

§1°.A inscri¢do do servidor de cargo efetivo a que se refere o
inciso I do caput serd automatica e concomitante ao ato de
posse.

§2°. E facultado aos servidores efetivos inscritos na formado
§1°manifestar a auséncia de interesse em aderir ao plano de
previdéncia complementar patrocinado pelo municipio de Sao
Miguel/RN, observado o prazo de 90 (noventa) dias apds sua
inscrigdo.

§3°. Caso o participante exer¢a a faculdade prevista no §2°,
observado o prazo do paragrafo anterior, esta sera considerada
nula, ficando assegurado o direito a restitui¢do integral das
contribuigdes vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do
pedido, corrigidas monetariamente.

§4°. O reconhecimento de nulidade da inscri¢do previsto no §2°
e a restitui¢do prevista no §3° ndo constituem resgate.

§ 5° A contribuicdo aportada pelo patrocinador sera alocada
em Fundo Previdéncia vinculado ao Patrocinador, cujo saldo
podera ser utilizado para compensacdo de contribuigdes futuras
do Patrocinador, observado o disposto no regulamento e nota
técnica atuarial do plano.

§ 6°. Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de
interesse em aderir ao Plano de Beneficios, fica assegurado ao
participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscri¢cdo, nos termos do regulamento do
plano de beneficios.

§ 7°Poderdo aderir ao Plano de Beneficios, ainda, os
servidores em exercicio exclusivo de cargo, funcdo ou
comissdo de livre nomeagdo e exoneracdo, bem assim os
empregados celetistas contratados pelo municipio de Sao
Miguel/RN e suas autarquias e fundagdes, inclusive em regime
temporario.

§ 8° Os servidores que optarem pela adesdo ao regime de
previdéncia complementar do municipio de Sdo Miguel,
elencados nos incisos I, II e III do artigo 3° desta lei,
permaneceram vinculados de forma compulsoria ao Instituto de
Previdéncia de Sao Miguel, conforme descrito no artigo 3° da
Lei Ordinaria n° 12 de 30 de junho de 2014, vertendo
contribuigdes ao referido instituto nas condigdes estabelecidas
por esta lei.

Art. 4°. Os servidores de cargo efetivo referidos no inciso II do
art. 3° poderdo, mediante prévia e expressa opgao aderir ao
Regime de que trata esta Lei, passando a ser observado, neste
caso, o limite maximo, ou seja, o teto estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social quando da
concessdo de aposentadorias pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social do municipio de Sdo Miguel/RN.

§ 1°. O servidor que realizar a opgdo prevista no caput tera
direito a um Aporte Extraordinario a ser realizado no Plano de
Previdéncia Complementar equivalente ao valor da primeira
contribui¢@o patronal ao Plano de Beneficios, multiplicado pelo
tempo, em meses, de vinculagdo ao respectivo Regime Proprio
de Previdéncia Social.



§ 2°. Para fazer jus ao Aporte Extraordinario de que tratam os §
1° deste artigo, o participante devera realizar o pagamento de
montante equivalente, conforme previsto no regulamento do
plano de beneficios.

§ 3° O Aporte Extraordinario serd atualizado pela Meta
Atuarial do Plano e serd amortizado em parcelas mensais
limitadas ao tempo de vinculagdo do participante ao Regime
Proprio de Previdéncia Social ou ao prazo remanescente para
elegibilidade ao beneficio programado, o que for menor; sendo
a contribuicdo extraordinaria patronal limitada a:

a) 100% da contribui¢do do participante efetuada para a mesma
finalidade; e

b) 100% (Cem por cento) da contribuigdo normal do
patrocinador.

§ 4°. Os servidores descritos nos incisos II e III, do artigo 3°,
desta lei, que ndo optarem a aderir ao Regime de Previdéncia
Complementar do municipio de Sdo Miguel-RN, continuardo a
ter seus beneficios de aposentadoria e pensdo, como também as
contribuigdes e caracteristicas dos referidos beneficios,
conforme descritos na Lei Municipal n® 913 de 30 de margo de
2021, e Lei Ordinaria Municipal n° 012 de 30 de junho de
2014.

Capitulo I1I
DO PATROCINADOR

Art. 5°. Independente do poder ou 6rgdo ao qual o participante
esteja vinculado, o titular do Poder Executivo do municipio de
Sao Miguel/RN sera o responsavel pelo aporte de contribuigdes
do Patrocinador e pelas transferéncias das contribuiges
descontadas dos servidores do municipio de Sdo Miguel/RN a
Entidade Fechada  de Previdéncia ~ Complementar
administradora do seu Plano de Beneficios, observado o
disposto nesta Lei, no Convénio de Adesdo e no estatuto da
Entidade.

Art.  6°. Sem prejuizo as demais penalidades e
responsabilidades previstas nesta Lei ¢ na legislagdo aplicavel,
as contribuigdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a
atualizacdo monetaria e consectarios de mora estabelecidos no
Convénio de Ades3o, regulamento e¢ plano de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja
autorizado a adotar as providencias necessarias para o regular
adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 7°. O Convénio de Adesdo a ser firmado pelo Patrocinador
e a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, na forma
do art. 1°, §2° desta Lei, devera conter clausulas que
estabelecam, no minimo:

I — A inexisténcia de solidariedade do patrocinador em relagdo
as obrigagdes:

a) Da respectiva Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar;

b) De planos de beneficios aos quais ndo estejam vinculados; e

¢) De outro patrocinador, ainda que vinculado ao mesmo plano
de beneficios que o municipio de Sdo Miguel/RN

I — Os prazos de cumprimento das obrigagcdes pelo
patrocinador e das sang¢des prevista para os casos de atraso no
envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos,
de pagamento ou do repasse das contribuic¢des;

Il — Os prazos de afericdo e as condicdes de saida do
patrocinador em caso de inadimplemento contratual;

IV — O compromisso da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar de informar a todos os patrocinadores
vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de
patrocinador no pagamento ou repasse de contribuigées ou
outros valores, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Capitulo IV
DO CUSTEIO

Art. 8°. Para defini¢do da base de calculo das contribui¢des do
patrocinador e do participante serdo considerados os valores do
salario, de subsidio ou da remuneracdo do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer outras



vantagens, inclusive as parcelas remuneratorias percebidas em
decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, excluidas:

I - A ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

II - A indenizagdo de transporte;

IIT - As diarias de viagens;

IV - O abono de permanéncia de que trata o § 19° do art. 40 da
Constituicao Federal;

V- O auxilio-alimentagao;

VI - O auxilio-creche;

VII - O salario-familia.

Paragrafo unico. O participante podera optar ainda pela
exclusdo de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia
do local de trabalho e do exercicio de cargo em comissao ou
fun¢do de confianca da base de calculo definida no caput.

Art. 9°.As contribuigdes do participante incidirdo sobre a
totalidade do salario, da remuneragdo ou subsidio a que se
refere o art. 8° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do
art. 37 da Constitui¢do Federal.

§1°. A aliquota da contribuigdo do participante sera por ele
livremente definida, podendo variar entre 6,5% (Seis e meio
por cento) a 8,5% (Oito e meio por cento), observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios e o plano de
custeio aprovado pela Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, na forma do art. 18 da Lei Complementar
Federal n° 109, de 2001.

§2°Para fins de aplicagdo da inscricdo automatica a que se
refere o art. 3° §1°, desta Lei, o regulamento ¢ o plano de
custeio do plano de beneficios poderdo prever regra especifica
de aliquota de ingresso, assegurado o participante o direito a
revisdo do percentual assim definido, na forma do paragrafo
anterior.

§3° Os participantes poderdo realizar contribuicdes adicionais,
de carater voluntario e eventual, sem contrapartida do
Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. O patrocinador somente se responsabilizard em realizar
contribui¢des em contrapartida as dos participantes que
atendam, concomitantemente, as seguintes condi¢des:

I — Seja servidor efetivo na forma prevista no art. 3°, incisos [ e
II, desta Lei; e

II —Receba subsidios ou remuneracdo que exceda o limite
maximo a que se refere o art. 1° desta Lei, observado o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

§1°. As contribuigdes do patrocinador em favor do participante
enquadrado nas condi¢des previstas no caput do artigo
incidirdo sobre a parcela da base de contribuigdo do
participante que exceder ao limite maximo a que se refere o art.
1° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicdo Federal.

§2°. A contribui¢do do patrocinador serd paritaria a do
participante, observadas as condi¢des previstas no regulamento
do plano de beneficios ¢ o plano de custeio previsto no art. 18
da Lei Complementar Federal n° 109 de 2001, e ndo podera
exceder ao percentual de 6,5% (Seis e meio por cento) a 8,5%
(Oito e meio por cento) sobre a parcela que exceder o limite
maximo a que se refere o art. 1° desta Lei.

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condi¢des
previstas no neste artigo ndo terdo direito a contrapartida do
Patrocinador.

§ 4°. Sem prejuizo ao disposto no caput, o Patrocinador devera
realizar o repasse das contribuigdes descontadas diretamente da
remuneragdo ou subsidio dos participantes a ele vinculados,
inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados nos incisos I
ou I do caput, estejam inscritos no Plano e permanegam
vinculados ao Patrocinador.

Art. 11. A Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
gestora do Plano de Beneficios mantera controle das reservas



individuais constituidas em nome do participante e registro das
contribui¢des deste e das dos patrocinadores.

Capitulo V _ )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Na condigdo de Patrocinador do Plano de Beneficios
destinado aos servidores efetivos dos Poderes Executivo e
Legislativo, o municipio de Sdo Miguel/RN sera representado
pelo prefeito municipio de Sdo Miguel/RN que podera delegar
por Decreto esta competéncia.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o caput deste
artigo compreende a celebragdo de convénios de adesdo, seus
distratos e aditivos ¢ manifestacdo acerca da aprovacdo, da
liquidagdo, do saldamento ou da alteracdo do Plano de
Beneficios patrocinado municipio de Sdo Miguel/RN e demais
atos correlatos.

Art. 13. A concessdo dos beneficios programados oferecidos
pelo Plano de Beneficios de que trata esta Lei ¢ condicionada a
concessdo do beneficio pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sdo Miguel ou ao término da relagdo
de trabalho entre o participante e o Municipio de Sdo Miguel.

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado, caso queira a
promover aporte, a titulo de adiantamento de contribuicdes
futuras, em parcela Unica ou parcelados, a entidade de
previdéncia complementar mencionada no § 2° do artigo 1°.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CELIO GONCALVES DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

LEI N°. 953/2021, de 09 de novembro de 2021

INSTITUI O REGIME DE PREVIDENQIA
COMPLEMENTAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SAO
MIGUEL/RN, FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A
CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE
QUE TRATA O ART. 40 DA CONSTITUICAQ FEDERAL,
AUTORIZA A CELEBRACAO DE CONVENIO COM
ENTIDADE FECHADA DE HREVIDI:ZNCIA
COMPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

ATO DE SANCAQ

O Prefeito Municipal de Sdo Miguel/RN, nos termos do art. 53,
IV, da Lei Orgénica do Municipio, apds aprovagdo pela Camara
Municipal, sanciona a presente Lei Municipal n® 953/2021, de
09/11/2021, para que surtam os efeitos legais pertinentes.

Sao Miguel/RN, 09 de novembro de 2021

CELIO GONCALVES DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
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