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ATA DA 2º REUNIÃO ORDINÁRIA DO ANO DE 2025 
 

Aos vinte e oito dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e cinco 

(28/03/2025), às treze horas, reuniram-se ordinariamente, o Sra., a Sra. Cimara 

de Oliveira Fernandes Colaça (Diretora Financeira do IPSAM), o Sr. Ayrton 

Nogueira de Carvalho (Diretor Administrativo do IPSAM) os membros do 

Conselho Deliberativo Municipal de Previdência – CMP, o Sr. Carlos Sérgio 

(Presidente do Conselho), a Sra. Berenice de Oliveira Nunes (Representante dos 

Servidores Inativos), o senhor Regis Fernandes de Lima (membro suplente) e a 

Sra. Raquel Grings (representante da empresa BRPREV ATUÀRIOS), que 

participou através de videoconferência, para apresentação da Avaliação Atuarial 

2025. Abrindo os trabalhos, a diretora financeira do IPSAM, a Sra. Cimara 

Fernandes, cumprimentou a todos e justificou a ausência da presidente jakeline 

Muniz que ocorreu em virtude do seu afastamento para a licença maternidade. 

Neste momento, o presidente do conselho, o Sr. Carlos Sergio questionou se 

seria um afastamento temporário ou se a atual gestora havia se afastado de 

forma definitiva do cargo. Em resposta a esta questão, a diretora financeira do 

IPSAM esclareceu que a atual gestora impetrou, através de ofício junto à 

prefeitura, pedido de exoneração do cargo de presidente, porém a publicação do 

ato ainda não havia ocorrido. A Sra. Cimara Fernandes fez uma breve 

explanação acerca do conceito de Avaliação Atuarial, seu principal objetivo, bem 

como a importância da elaboração desse estudo para o equilíbrio financeiro e 

atuarial da autarquia e, em seguida, passou a palavra para a Sra. Raquel Grings 

que iniciou a apresentação da avaliação atuarial do ano de 2025, explanando o 

objetivo da mesma, a base cadastral, grupo geral utilizado, o plano de benefícios, 

as premissas atuarias, análise das legislações, o resultado e a metodologia 

utilizada para a elaboração da avaliação. Dando continuidade, a Sra Raquel, 

reforçou a importância de demonstrar a situação atuarial e financeira para 

delinear um plano de solvência que atenda às necessidades do Instituto de 

Previdência dos Servidores do Município de São Miguel e, posteriormente, 

evidenciou que a elaboração do estudo ocorre através da análise da base 

cadastral dos servidores ativos e segurados do RPPS, do plano de benefícios, 

bem como das premissas atuariais. Dessa maneira apresentou a distribuição da 

massa de segurados (496 servidores ativos, 138 aposentados e 10 

pensionistas), tomando como parâmetro a base cadastral de dezembro de 2024, 

evidenciando a média etária, a distribuição por sexo e a remuneração média para 

cada grupo. Além disso, esclareceu a proveniência das despesas e receitas do 

Instituto, elucidando que a partir de julho de 2024 foi criada uma nova fonte de 

receita para FUNPREV DE SÃO MIGUEL: a retenção do Imposto de Renda 

Retido na Fonte – IRRF dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do 

IPSAM, conforme determinou a Lei Complementar nº 003/2024, de 04 de julho 

de 2024. Por conseguinte, a representante da empresa BRPREV ATUÁRIOS, 

apresentou o plano de benefícios atual do IPSAM, (Aposentadoria Voluntária, 
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Aposentadoria Compulsória, Aposentadoria por Invalidez para Servidores e 

Pensão por Morte para os dependentes) como também os parâmetros 

financeiros e biométricos, o plano de custeio vigente: normal (16% para o ente e 

14% para o servidor) e suplementar (7% para o ente). Após esta explanação, 

demonstrou que o Instituto de Previdência do Município de São Miguel encontra-

se em situação atuarial deficitária de R$ 117.697.949,09 decorrente da diferença 

entre ativos e obrigações da autarquia. Após a apresentação, a mesma abriu 

espaço para manifestação dos conselheiros presentes e, neste momento, o Sr. 

Carlos Sergio teceu alguns comentários acerca da apresentação realizada e fez 

questionamentos que foram respondidos represente da empresa BRPREV. 

Concluídas as discussões acerca da Avaliação Atuarial 2025, a diretora 

financeira respondeu a um questionamento da reunião passada, apresentando 

a meta atuarial estabelecida para o ano 2024 de acordo política de investimentos  

(9,93%) e o percentual de rentabilidade alcançado neste ano (9,05%) e, 

posteriormente, passou a apresentação da prestação de contas do mês de 

fevereiro de 2025. Neste sentido, repassou aos conselheiros um resumo 

impresso com os valores das receitas arrecadadas e as despesas, passando a 

explicar detalhadamente cada item individualmente, apresentando, 

posteriormente, o resultado da competência, conforme tabelas abaixo. 

RECEITAS 

 

DESPESAS 

 

RESULTADO (RECEITAS – DESPESAS) 

 

Após a apresentação dos resultados obtidos no período, a Sra. Cimara 

Fernandes repassou o saldo das contas do IPSAM, explicitando que o IPSAM 

possui duas contas, uma para pagamento de benefícios, a conta 1000-0, com 

saldo de R$ 69.761.035,95 (sessenta e nove milhões, setecentos e sessenta e 

um mil, trinta e cinco reais e noventa e cinco centavos) e a outra para 

pagamentos de despesas administrativas, conta 1001-8, com saldo de R$ 

3.308.437,26 (três milhões, trezentos e oito mil, quatrocentos e trinta e sete reais 

e vinte e seis centavos). Além disso, também foram repassadas as informações 

acerca dos parcelamentos previdenciários, conforme tabela abaixo: 

 

ANO MÊS CONTRIBUIÇÕES PAGAS PARCELAMENTOS COMPENSAÇÃO RENDIMENTOS IRRF TOTAL

2025 FEVEREIRO R$ 990.330,21 R$ 65.804,23 R$ 76.486,38 R$ 397.465,87 R$ 165.793,77 R$ 1.695.880,46

R$ 990.330,21 R$ 65.804,23 R$ 76.486,38 R$ 397.465,87 R$ 165.793,77 R$ 1.695.880,46TOTAL

ANO MÊS APOSENTADORIAS PENSÕES
RESTIT. 

CONTRIBUIÇÕES
TOTAL

2025 FEVEREIRO R$ 870.194,42 R$ 38.150,61 R$ 14.572,73 R$ 945.802,45

R$ 870.194,42 R$ 38.150,61 R$ 14.572,73 R$ 945.802,45R$ 22.884,69

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

R$ 22.884,69

TOTAL

R$ 1.695.880,46 R$ 945.802,45FEVEREIRO R$ 750.078,01

Nº  DO ACORDO QTDE DE PARCELAS PARCELAS PAGAS PARCELAS A PAGAR

01031/2022 60 26 34

00316/2023 60 15 45

00368/2023 60 14 46

PARCELAMENTOS
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Em continuidade, foi apresentada a quantidade de benefícios vigentes no IPSAM 

até a data presente, sendo o total de 138 aposentadorias e 10 pensões.  

Concluída a discursão acerca dos pontos de pauta, e, após respondidos todos 

os questionamentos por parte dos participantes, a diretora financeira do IPSAM, 

agradeceu a todos os conselheiros presentes e à representante da empresa 

BRPREV ATUÁRIOS e, nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata 

que foi assinada todos presentes 

 

 

 
___________________________________________ 

Cimara de Oliveira Fernandes Colaça 
 

___________________________________________ 
Ayrton Nogueira de Carvalho 

 
___________________________________________ 

Carlos Sérgio Alves dos Santos 
 

___________________________________________ 
Berenice de Oliveira Nunes 

 
___________________________________________ 

Regis Fernandes de Lima 


